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p\ B §;°U“Q du 24 septembre 2020 a Gap

L'Assemblée Générale du Comité Départemental de Rugby s’est tenue au Stade de Fontreyne a Gap a 18h30 en présence
de Henri MONDINO et Marcel MONSERIE : président et vice président de la Ligue Sud PACA.

Ont assisté : Voir liste d’émargement

Rapport Moral : Gérard Masse annonce |'assemblée élective statutaire pour le mois de décembre. Il relate les nom-
breuses difficultés rencontrée pour la fin de saison sportive 2019/2020 et le début de saison en cours liées a la pandémie
COVID 19. ll présente le changement de statut de Cédric Ghirardi qui le rend plus disponible pour le département. Il fait
référence a la nouvelle organisation en commissions de la structure bi-départementale. Il passe la parole a Henri Mondi-
no qui recentre les débats conformément a la chronologie reglementaire du déroulement des assemblées générales.

Rapport d’Activité : Il est lu par le secrétaire qui le différencie de I'activité de la Commission Technique 04/05. |l figure en
annexe 1 de ce compte-rendu. Véronique Reynier compléte ce compte rendu par celui de I’activité bi-départementale et
de la section de Saint Joseph. Il figure en annexe 2. Le rapport financier avec ses deux composantes est approuvé a I'una-
nimité.

Rapport Financier : Il n’est pas possible a la trésoriere du comité de le présenter aujourd’hui pour cause de panne infor-
matique. Il sera présenté lors de I'assemblée générale élective de décembre.

Budget Prévisionnel : Il est distribué a I'assistance et commenté dans les détails par la trésoriere du comité. Certaines
explications sont données a Francois GUGUEN-PRAS concernant la valeur allouée aux déplacements. Elle détaille une
fiche action du POS départemental pour I’'exemple. Elle insiste sur le point : Fidéliser les bénévoles. Le document récapi-
tulatif est en annexe du budget prévisionnel. Il est approuvé a I'unanimité.

Intervention de Henri MONDINO : La FFR était une « fédération d’habitudes, elle devient fédération de Projets ». Cela
passe par I'élaboration a tous les niveaux de Plans d’Orientation Stratégiques. Il valide I'appellation «Projet Associatif »
qui doit se décliner a tous les niveaux. Les subventions vont aller a ceux qui mettent ces projets en avant. |l donne en
exemple ce qui a été fait en Haute Garonne. |l regrette le mépris a I'égard du Rugby de I’ANS et CNDS. Il met en avant la
signature de conventions sur la « Mobilité » et les solutions qui existent au niveau des départements pour que les jeunes
se déplacent a moindre frais. Il aborde le sujet de I'emploi et de I'opération qui peut lier les Centres de Formation des
Apprentis aux clubs par le biais de formations en alternance avec objectif de pérenniser ces emplois « France 2023 » pro-
longés par « Paris 2024 ». Il signale la possibilité de faire appel au « COVID MANAGER » pour régler les problemes liés aux
interdictions locales de manifestations ou de déplacements d’équipes depuis des zones rouges. Il communique la procé-
dure a suivre pour faire intervenir les personnes compétentes de la fédération. Il annonce que La ligue a interdit momen-
tanément le bateau et favorisé le choix de I’avion pour les déplacements en Corse. La prise en charge des frais est large-
ment couverte. En conclusion, il assure que la ligue interviendra toujours pour régler les problemes liés a la relation avec
les collectivités locales et territoriales. Ce sera fait des le 13 octobre pour le Guillestrois, I'Embrunais et le Briangonnais
en présence du Directeur Technique National qui sera du voyage.

Questions diverses : Gérard MASSE doit s’absenter. Il confie a Eric GELEY, Président de Briangon, I'intérim de la prési-
dence du comité départemental. En vue des élections, les clubs sont invités a désigner les candidats potentiels pour sié-
ger au sein du Comité Directeur du CD 05. La fusion avec le CD 04 ne serait pas judicieuse a se jour pour des raisons fi-
nanciéres. Henri MONDINO considéere que le regroupement de territoires deviendra nécessaire a court terme en vue
d’une meilleure mutualisation des moyens.

L’Assemblée Générale s’est conclue par une collation sous forme de plateaux individuels sous conditionnement recy-
clable préparés par Jérome VELUME : Membre actif du Gap Hautes Alpes Rugby, cuisinier aux « Olivades ».
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RAPPORT D’ACTIVITE 2019-2020

ACTIVITE DE REPRESENTATION ET DE RELATION AUPRES DES INSTANCES
FEDERALES :

Le président a assisté aux diverses réunions statutaires (...) 4 la Ligue Sud PACA et 4 la Fédé-
ration Frangaise de Rugby. Il a participé, avec la trésoriére & la table ronde pour la ventilation
du CNDS (ANS). Deux membres du comité émargent & la commission scolaire de la Ligue.
Le secrétaire a siégé a une réunion en visioconférence de la commission « Ecol’Ovale ». Il a
rendu compte de cette réunion sur le site « hautes-alpes-rugby ». Le secrétaire représente le
comité départemental au CDOS 05.

ACTIVITE DE RELATION AVEC LE DEPARTEMENT VOISIN :

Quatre membres du Comité Départemental ont assisté aux deux réunions de la Commission
Technique 04/05 et participé a I’ organisation d’événements sportifs majeurs : Tournois PA-
CAC, stages d’équipes de France jeunes. Déplacements de la sélection.

La Trésoriére : Véronique REYNIER.

Le Secrétaire : Jean-Marc BURLE, tous deux sont membres du CD 05 RUGBY.

(voir annexe du rapport d’activité).

ACTIVITE DE REPRESENTATION LORS DE MANIFESTATIONS LOCALES :

Il a pris part & la « SENTEZ VOUS SPORT» le 21 septembre 2019 a4 St BONNET. Il a rendu
compte de ces animations sur le site « hautes-alpes-rugby ». Il devait participer a la « Journée
Olympique » & Serres le 23 juin. Elle a été annulée.

ACTIVITE DE RELATION AVEC LE MILIEU SCOLAIRE :

Le secrétaire a organisé trois réunions de la commission scolaire (Ecol’Ovale) du comité. Il a
assisté a une journée de formation « Ecol’Ovale » des enseignants et référents des clubs a
Gap. Deux autres journées de formation décentralisées & Embrun et Briangon prévues en mars
2020 n’ont pas pu avoir lieu. Trois journées de rencontres de secteur & Gap, Embrun et Brian-
¢on n’ont pas pu se dérouler pour cause de COVID 19. Le groupe de pilotage de ces actions
s’est réuni en mars.

ACTIVITE DE COMMUNICATION :

Le secrétaire a tenu & jour le nouveau site Internet : hautes-alpes-rugby.fr

Le PROJET ASSOCIATF y est réguli¢rement mis a jour.

ACTIVITE DE SOUTIEN A LA SECTION RUGBY DE ST JOSEPH :

Soutien financier ef a ’encadréfhent de 21 éléves. Participation aux compétitions régionales
UNSS et UGSEL prévues mais annulées.

(Voir en annexe : Rapport d’activité 04-05).

Afin de rédiger un rapport d’activité plus précis, le secrétaire a pris note des informations
qui lui ont été communiquées par les clubs lors de I’A.G.
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Rapport d'activités 2019-2020

Formation des éducateurs :

Journée sécurité M16-M18-Séniors : 1 participant du CD 05.

Journée sécurité EDR : 25 participants du CD 05.

Journée sécurité M14 : 20 participants du CD 05

BF opti et dec-init-dev : 10 stagiaires : 2 accréditations, 3 validés, 4 terminerons en
2021 et 1 en 2022 :

Formation a 'arbitrage :

M 14 : 5 éducateurs formeés et 6 licenciés
M12 : 4 éducateurs formés et 6 licenciés
4 arbitres en formation

Organisation des Sélection 04 — 05 pour les M14:
3 CPS a Sisteron avec participation du Queyras, Embrun et Gap.

Passeport a XV :
Validation de 21 licenciés au passeport & XV et validation de 5 passeports « arb|tre ».

Organisation de Tournois

M6 . M8-M10 M12 Mi4
: Réalisés |[Annulés {Réalisés [Annulés |Réalisés |Annulés |[Réalisés |Annulés
Ateliers 1 2
Tournois 4 5 4 5 5 4 7 3

Interventions QVP et ZRR
- Confinement : impossibilité de mettre en place les actions

Interventions ITEP
- Convention pour 5 interventions de 2 h.

Section rugby, Collége et Lycée St Joseph Gap

4 réunions

Section Masculine :

21 joueurs w4

Avec par semaine :

1 séance d’1h30 de technique |nd|v1dueile

1 séance d’1h de musculation individuelle adaptée a la salle de IARENA
~ Bonne participation : 80% de présence o
3 jeunes retenus dans les 100 pour I'académie

1 jeune demandé par Provence Rugby pour ’établissement d’une double licence.
pas de tournois : coronavirus

Création d'une section féminine :

Elle est intégrée a I'association sportive de I'établissement :

9 joueuses.

Avec 1 séance par semaine d'1h30 de technique individuelle

2 aprés-midis d’atelier découverte dans le parc : bonne participation a
reprogrammer en 2020-2021.




2. Budget previsionnel de I'association

Si I'exercice de I'association est différent de P'année civile, préciser les dates de début et de fin d’exercice.
Le total des charges doit étre égal au total des produits. (Note importante : un budget prévisionnel doit étre

équilibré)

Exercice 20

ou date de début :01 /07/ 2020 date de fin ; 30/06/2021

CHARGES Montant’ PRODUITS Montant
70 — Vente de produits finis, de
60 — Achats marchandises, prestations de services
Prestations de services Tournoi Alpes Provence 2000
Achats matiéres et fournitures 1355 | Adhésion clubs pas pour cette saison 0
Autres : site, fournitures bureau 50 | 74- Subventions d’exploitation®
61 - Services extérieurs Etat . préciser le(s) ministére(s) sollicité(s)
Locations Agence Nationale du Sport 2500
Ent(etien et réparation Région(s) :
Assurance 500 .
Documentation Département(s) : CD 05 3300
' FFR Socle 5625
62 - Autres services extérieurs FFR Prime PAD 1500
Rémunérations intermediaires et 5500 | FFR Financement spécifique 2980
honoraires
Cotisation CDOS 300
Déplacements, missions 15400
Services bancaires, autres 150 | Commune(s) :
Licences section
63 - Impdts et taxes Organismes sociaux (détailler) :
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Fonds européens
64- Charges de personnel -
Rémunération des personnels L'agence de services et de paiement
(ex CNASEA —emplois aidés)
Pharmacie 50 | Autres établissements publics
Autres formation Aides privées
65- Autres charges de gestion 75 - Autres produits de gestion
courante : courante
66- Charges financiéres Dont cotisations, dons manuels ou legs 5400
67- Charges exceptionnelles 76 - Produits financiers
68- Dotation aux amortissements 78 — Reprises sur
amortissements et provisions
TOTAL DES CHARGES 23305 | TOTAL DES PRODUITS 23305
86- Emplois des contributions 3500 | 87 - Contributions volontaires en 3500
volontaires en nature nature
Secours en nature Bénévolat 3500
Mise a disposition gratuite de biens Prestations en nature
et prestations .
Personnel bénévole @5’4’ 3500 | Dons en nature
TOTAL 26805 | TOTAL 26805

5 Ne pas indiquer ies centimes d'euros,

6 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent déclaration sur I'hanneur et tiennent lieu de justificatifs.
Aucun document complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collectivités sollicitées.
7 Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre : communauté de communes ; communauté d'agglomération ; communauté urbaine.

8 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n® 99-01, prévoit a minima une information (quantitative ou, & défaut, qualitative) dans 'annexe et une possibilité

d'inscription en comptabilité mais en engagements « hars bilan » et « au pied » du compte de résultat,




Explicatif du prévisionnel en cohérence avec le POS

Saison
Action : 2020-2021
CD centre de 2400
ressources
Accompagnement des 600 600 Valorisation du bénévolat
clubs .
Organiser la 400 400 Valorisation du bénévolat
visioconférence
Valoriser les initiatives 1400 1400 Valorisation du bénévolat
des clubs
" Promouvoir lerugby | 21700 [ oL
oy _sur le territoire -~ || - Fompoge Y o8 s, BEg 0 Ty B o
Intervention annuelle 2400 2000 Déplacements, missions
dans le QPV 400 Valorisation du bénévolat
Partenariat avec les ITEP 2500 1500 Rémunération intermédiaires et honoraires
1000 Déplacements missions
intervention dans les IME 1000 500 Rémunération intermédiaires et honoraires
500 Déplacements missions
Partenariat avec antenne 300 300 Valorisation du bénévolat
Paoli Calmette
Section sportives 2500 2500 Rémunération intermédiaires et honoraires
"gargons”
Section féminines 1400 1000 Rémunération intermédiaires et honoraires
400 Deplacements missions
Journée de l'oclympisme 700 700 Déplacements missions
Nouvelle pratique 200 200 Déplacements missions
Intervention en milieu 2500 2500 Déplacements missions
scolaire
Kermesse Ovalie 2500 2000 Déplacements, missions
400 Valorisation du bénévolat
Seélection M12 M13 5000 5000 Déplacements missions
Toumoi Provencal 500 500 Déplacements missions
“Création d'un BR Rugby 200 200 Achats matiéres et fournitures::-
Fidéliser les bénévoles 600 600 achats matiéres et fournitures
o w51
Célébrer les éducateurs | 600

600 Déplacements missions




